#
#
£ )
+
(-
N
0
g v
0 & 1
4 $
o
( 4
. 516
# % .5l
. $2
( 1$2 2
7
(
) $2
#
4 $2 2
(
. $2
#
1y 8
8) $
(
) 8
1$2 2%
0 .
# 9 $2

$

&$

.5l

1$2 2%

*%k

%

,%

I

%
%



OII

(
1$2
8 $

1$2 2
2

#$% & $()

(s,



, 8 <+ 889

+ . 1$2 2 =.5I>
I Va 2
& $ /--3
$
$ @
v @
$
$2
v @
) $ @
@ = >
@

199 A8 79 57 (B< C < +.I<A+ 89+8
'$2 2% $ ,2

8 5 1$ 2
(> $
$2 2 51 *
1$2 2
&
@2 D 1$2 2
$2 $2 2
8§ 5 1$2 2 =85!>
" g $2 2
85!
s 516
@ @
&
@ 5
$ $)
8 5 1$2 2
. .
@ ) $
|
$2
@ $ %

1$2 2%
9 1$2 "

#3% &' $() (e

2/-% + &

1-%@ 2

/--3

1$2 2&



@ $

1447 C+8* *478+ 89

&
0 /I $
)
$ $
$2 2 @
@ E &
&
@ 516
@ &
@) % $ . $)
&
3 ) @
$ &
$ )
)
0
1447 C+8* O7.+ #78#<A* 78+
" _ 1&
$2 2 ) &
" 2 &
$ $2
@
$ &
"2 &
@ /-- &
$ C
) $ $2 2%
@ F " &
F$ $ @ $2 2&
" @
@ $ "
+ $
$ @ $
@ @
+ ) @ &
$ F
$ $ +
@ F
F $

#3% &' $() (e



#$% & $()

2@



[ (+C7 + 79 I8!<E*+

IC! 79 A8 + *;9+<*+

$
@
@ $ 2

$2 ?

8 <
+ +8 + 8C+ . +H* (+ 8;9<+4+ *78+

#3% & $() f(ar(r



8 * @ @ <7

159 L8*+C #.!< CIC . A8 + *;9+<*+
" $ 3

‘9 C @9 *

#$% & $() (e

* # @ "@ 5C5
4% ( 4 @ @ #<
1 @ @'$2 )
I 02 < J@Y9% @ : +:+!
<! @ $2 2 @< 0
* @ @
I $( @ @!) KI'"
'$"@ @'$2 2
=16 **@57#!@ AK5>
I #$ @ @'$2 2
+ " 5 " g2
+*# +%+1 00
+ ( 1$2 2
+ " $
+ )
$
+
+
@ $ G
* $
HS$
< ?
B
(B<9 A44+8

$2



)
@ %
$ @ $2 @ @
@ $
@
@
@ )$

#.18C CIC . *4; 9+*#+(1A8 + *;9+<*+ 15 . +8:+8&
C+ +C* A9+ +

- $ $ *
$% @
@ ) $ G
o * -- )&
$
)
) $
=/ M>
o - ' $ ( 1&
$2 2 $
$ ) 0
3% =, M> $
o 7 '3M = 3-3
> * *
=** > )&
$ )
@ 3'=,/M>
$
-3 $ !
@ $
1.
2@
$ @
)
> 2 $ @
) @
$ (
"4 ) N $

1$2 2N@7 /-3

% #3%% & $() FHH(+,



)

#.18C CIC . *4; 9+*#+(!A8 + *;9+<*+ <I8 C ##+&

A9+ + 8 +8 57 (B<9 A44+8

? A
$ O @
% A 2
@
> 1$2 $2 2
$> ) $2
> "% (

#7((A8 #IC 78*519< 9 .A + 89

)

@ @
) $ | $
(+ +!8I<E*+
) $
)y $ $
$

) -

*1((+8< 98+8 + .A + 89 15 +55+#C . C+C
5

$ *

@
$

+.I<A+ 89*# C+ +

@

$ $$ $
$2
$ @

#$% & $() (e



$ 4 @
$

(B<*LC8 89+ (+ :+8C+ +C

P> . 1$2 2 /-
o
$2 G

+.I<A+ 89**4; 9*(B<

G
$ 1
(
022 " 132."
@
) @ 3
1
$2 2

$ $2 2
( !s$2 2

#$% & $()

&/

1

1

(s,

2&



#3%% & $()

(s,



+8:48C+ +C* A9+ +

$ $ @
@ ) $ @ &
@
+8:+8C+ +C* (B<9 A44+
* . 1$2 2 /- - &/-- &
N< $2 $2 &
@ $ $2 2
$2 =S>$ &
@ $2 &
$2 2 @ @ $2 &
& N
9 &
G
4 4 $2 $2 2
$) " @
$2 2 &
?$2
/I 4 @ $2 2 &
@
@ $ &
3 $2 2
4 ) $2 2
0& @ " &
" @ $ _
> $2 2

0.! *9+ + #.18C CIC .+ A8 + *;9+<*+

7( A9+ 8+1
!1/-
4
$
&
$ $
@ $ ) @
@ @ &
$
% M ( 182 2 @ %M
$2 2 % M@ &

) $
+*478 +8C+ 8+* 9 A8 <L99+8 + #! I#C+ *C #!
=33M> * 0&?

=3%M>@
=3-M>

J # 3% & $() *(rr(+,



! n $ $ ) $ 2
* M $ 33 #
-M 3 /-M
Respondenternes alder
(fordeling i pct.)
30%
20%
10%
0% -
<-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 664ar>
ar ar ar ar ar ar ar ar ar
T,/-
* 2&
@ 2
Respondenternes uddannelse
(fordeling i pct.)
Andet
Lang videreg&ende uddannelse
Mellemlang videregéende uddannelse
Kort videreg&ende uddannelse
Erhvervsuddannet
Gymnasial uddannelse
Grundskole
0% 10% 20% 30% 40% 50%
T,/-
( )s$ K
p—} -
='M> K =,%M>@ &
K =, M> =,/M>
n $
#$% & $() (Hr(+,




Respondenternes branche
(fordeling i pct.)

Andet ]

Social og sundhed ]

Undervisning og forskning
Transport og en gros
Service- og tjenesteydelser

Jordbrug [7]
Kontor og administration |
Industri |
Handel 7E|
Grafisk [
Bygge og anleeg 7:|
0% 10% 20% 30%
T,/
) &
* $2 -M
@ " &
N$2 2 N &
)
! $2 M
=&,' > /M =/-&
" >
$ " @
2 &
G
A
7 G
|
8) "
+*478 +8C+ 8+* +<IC 78 C <! +| *( <l;
! @ 2
$ $2 2 0 2
$ 13M $2 2@ 3M$ &
- = > /%M $ $2

#$% & $() (e




- $2 2@ &
@ $ $2 2
2 $ $ . '$2 2
( "
$2 2 0 @ M &
@ /M 0&
M @ &
@ u @ @2 $2
/M @
$2 "
$2 $2 2

+*478 +8C+ 8+* +*#L5C 9+<*+ 8 +8 57 | +| *&
(<

! @ &
$2 2 e " * $&
) $2 2 @ 3M
" $2
) $2 2F % M &
@ /3 $ &
@ @ " "
) $2 2G
#$
%
(2
# - 0
$2 &
@ 33
0&

#$% & $() (e



Emner som respondenterne primaert beskaeftiger sig me
(respondenter kunne angive op til 3 emner)

d

Psykisk arbejdsmilig |

Arbejdspladsvurdering

Fysisk arbejdsmiljg ]

Arbejdet i sikkerhedsorganisationen
Arbejdsmiligledelse

Sikkerhed |

Stress ]
Sygefraveer ]
Trivsel |
Overholdelse af regler og lovgivning ]
Ergonomi ]
Personalepolitik/HR ]
Arbejdsulykker |
Kemisk arbejds milig ]
Sundhedsfremme ]
Arbejdsskader ]
Certificering ]
Indekiima |

Samarbejdsproblemer ]
Andet |

Stej ]
Computerarbejde ]
Arbejdsmiligregnskab ]
Motion ]

Rygepolitik ]

Fysisk inaktivt arbejde ]
Hudlidelser |

DDDDDDHLUUHHHHMWM

0%

10%

T,/

20%

30%

40%

50%

*B 18 748B +*478 +8C+ 8+ .

$)
@

#$% & $()

(s,

+8 7(!

+l *( <lI;




Typer af kanaler til viden anvendt af respondentern e
(respondenter kunne angive flere kanaler)

Hektroniske nyhedsbreve

Portalen arbejdsmiljoviden.dk

Aviser og nyhedsmedier

I I I
| | |
| | |

Magasinet Arbejdsmilig | : : :

| | |
| | |
| | |

Andre hjemmesider

Konferencer og mader

Fagblade

Kurser ]

Nyhedsbreve, trykt

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90%

T
$ 3
$ 0
=/M>) $ 0
"2 >=0%M>@ $2 2 =, M>
2 =,-M>
$ 2&
56 $ &
$ G
! &
%
%
I
* @ " &
$2 2 @ &
1$2 2 % - @
@ .5 "
8" 1$2 ) &
7 % $2 2 &
" M M M$ 8 &
5 1$2 2@

#$% & $() (e
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Respondenternes kendskab og nytte af VFA's produkte r
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Brugernes vurdering af VFA's nyhedsbreve

Leeser det ofte, synes
det er godt

Leeser det nogle gange,
synes det er mindre godt EI

Leeser det nogle gange,
synes det er godt

Leeser det sjeeldent
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Har set flere
udsendelser eller
bruger w ebsiden ofte

Har set enkelte
udsendelser eller brugt
w ebsiden flere gange

Har kun set et par
minutter eller veeret fa
gange pa w ebsiden

Har set lidt/hert lidt om
det, men kender ellers

Nej, kender slet ikke

Respondenternes vurdering af kampagnen Godt Arbejde
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Sted hvor respondenterne har hgrt om kampagnen Godt

Arbejde

Har aldrig set/leest
noget
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Ved ikke
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Antal omtaler af temaerne i danske medier 2007
Kilde: Infomedia
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Antal omtaler af udvalgte fokusartikler i danske me dier 2007

Kilde: Infomedia
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